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Jogszabalyi hattér

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

» 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

» 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

» 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

» 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

» 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremikodés feltételeirdl

» 2023. évi LII-torvény a pedagogusok uj €letpalyajarol

» 401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi
LIL. torvény végrehajtasarol

» 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

> Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara. negyedik, javitott kiadas

» Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv o&vodak szamara. negyedik, javitott
kiadasa

> Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus
II. fokozatba lépéshez. 6todik, javitott valtozat

» Kiegészit6 Gtmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott véltozat

» Kompetenciaclemzések és indikator példak

> Utmutatd a mesterpedagogus fokozat megcélzd mindsitési eljarashoz



> Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda mikodését —szabalyozod
dokumentumok.
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda SZMSZ
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Hazirend
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagdgiai Program



|. Bevezeto

A 2024—-2025. nevelési évnek, nagy lendiilettel, 1 pedagogus hidnyaval néztiink elébe. Az élet
mindig tartogat nem vart fordulatokat: szervezetiink alakul, formalddik, mely folyamat
természetesen kihatassal van 6vodai nevelésiinkre, pedagdgiai folyamatainkra. Erds szervezeti
kultarank, elkotelezettségiink, egymas iranti figyelmiink segitett minket az akadalyok
lekiizdésében, az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda szellemiségének, nevelési elveinek,
értékeinek megdrzésében. Rendezvényeink, programjaink, sziilékkel, mas szervezetekkel vald

egylittmitkodésiink, mind erdsitették 6vodankba, dvodai nevelésiinkbe vetett hitiinket.

I. Pedagégiai folyamatok

Tervezés:

Munkaterviink a  stratégiai  operativ  dokumentumokkal = Osszhangban  késziilt,

munkakozosséglink munkaterve szervesen kapcsolddott az intézmény éves munkatervéhez.

Atfogo altalanos céljainkat szem el6tt tartva végeztilk a munkankat:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiiko dés
> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Kiemelt céljaink a pedagdgiai programnak megfelelden valosultak meg:

Anvanvelvi nevelés- beszélo kornyezet

Az elmilt évet folytatva felnéttek példamutatasaval, szamos nyelvi jatékkal, a gyermekek
életkorank megfelelo mese-vers kezdeményezésekkel, nyelvi kommunikacios lehetdségek
maximalis  kihasznalasaval igyekeztiink a gyermekek anyanyelvi fejlesztését
megvalositani.

Ovodankban megjelené idegen anyanyelvii gyermekek, kommunikaciojanak segitése,
fokozott nyelvi fejlesztés-uj utak keresése a magyar nyelv elsajatitasanak megsegitésére-
kiilonésen a 3 éves gyermek esetébennagy nehézségekbe iitkozott.

Tovabbi tapasztalatunk, hogy évrél évre tobb a magyar anyanyelvii megkésett
beszédfejlodéssel, illetve egyéb beszédfejlodési nehézséggel kiizdo gyermek.

Tovabbra is fontos célkitiizés a nem magyar anyanyelvii, valamint a magyar anyanyelvii

beszédfejlodési nehézséggel kiizdo gyermekek segitése.



Sakkjatszotér program

A programot a katica csoport 2 6vodapedagodgusa inditotta szervezte tervezte €s inditotta Utjara.

2 .félévtdl mar csak Baniczki Daniella vitte a programot tovabb.

Tovabbi célok

Kornyezettudatos nevelés

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado6) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tiamogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontdn ¢€s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus,
akinek személyisége meghatarozd a gyermek szamara

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

Mozgas - Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢€s képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.

A tervezOmunkat ¢és az irasbeli dokumentidciét a nevelOtestiilet minden tagja, a

kialakitott egységes elvek alapjan végezte.

Megvalésitas

A gyermekek napirendjét tigy alakitottuk ki, hogy minél tobb id6 jusson jatékra. A jatékot az

ovondk felhasznaltdk a személyiség fejlesztésére. A tanulds folyamata a jaték keretében

valosult meg.

A kollegak biztositottak a mozgasigény kielégitésének lehetdségét. Szabad mozgasra ¢€s jatékra

serkentette a gyermekeket oOvodank jol felszerelt tornaterme és udvara. Sokat fejlodott a

gyermekek természetes mozgasa és térbeli tajékozodo képességiik. A nagycsoportosok az Keszi



Eszter és Roman Jaszter Vanessza oOvodapedagdgusok szervezésével a téli idGszakban

korcsolya oktatdson vettek részt, a Varosligeti Mijjégpalyan.

A nyelvi kommunikacios nevelésben modellként szerepeltek az 6voda dolgozoi. A gyermekek
szokincse ¢és beszédkedve sokat fejlédott. Az egyre nagyobb szdmban, az 6vodaba keriild
beszédhibas gyermekek fejlesztése nem volt zokkendmentes, a Fdévarosi Pedagogiai
Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye logopédust, januar februar honapban nem tudta
biztositani a logopédiai ellatast, mert Szegfii Anna/ lelkiismeretesen nagy —nagy igyekezettel
latta el a logopédusi feladatait/ befejezte munkajat a szakszolgalatnal, az 0j logopédus Hubert

Doéra marciustol folytatta a gyermekek ellatasat.

Nevelémunkankban ¢és értékrendszeriinkben fontos helyet foglal el az erkolcsi nevelés. A
neveldk személyes példamutatassal és a jaték tevékenységen keresztiil kozvetitették a helyes
erkdlcsi normakat a gyermekek felé. Valamennyien nagy figyelmet forditottak a gyermekek
¢letkori €és egyéni sajatossagainak figyelembevételére ¢és a differencidlt fejlesztésre. Az Uj
kiscsoportosok 21 rovid idon beliil megszoktak kozosségiinket, nagycsoportosaink az iskolai
¢letmodra felkésziilten bucsuztak el 6vodanktol.

A tankételes kort gyermekek 34 16 koziil, 21 6 kezdheti el az altalanos iskola els6 osztalyat,
14. gyermek még egy évig az 6vodaban marad, koziiliik 3 gyermek SNI statuszi, 3 gyermek
BTMN statuszl, 3 gyermek idegen ajku, illetve kétnyelvii csaladi hatérrel rendelkezik. Azok a
sziilok, akik az ovodapedagogusokkal egyetértésben az Ovodavezetd jovahagyasaval
sziikségesnek itélték még egy évig az 6vodai nevelést, 2025. januar 15.-ig a feltoltotték az OH
rendszerébe a kérvényeiket, valamint a fejlesztépedagogus a logopédus és az

ovodapedagogusok altal elkészitett alatdmasztd6 dokumentumokat.

A gyermekek mérését, fejlodését nyomon kdvetd rendszer, az elektronikus naplokban jol
kidolgozott részletes tematika szerint mikodik. Mérés, értékelési eredményekrdl az
ovodapedagogusok a fejlesztd pedagdgus valamint a logopédus, fogadd orék alkalmaval
tajékoztattak a sziiloket. Ebben a nevelési évben a tankoteles koru gyermekek esetében az
ovodapedagogusok, a fejlesztd pedagogus a logopédus kozosen fogadtak az adott sziildt,
segitve ezzel egymas munkajat, a sziilok megfeleld tajékoztatasat.

Programok
Programjaink megvalosultak:

»  Szeptemberben ellatogattunk a Veresegyhazi Medveparkba



=  Oktoberben sikeresen megtartottuk a Teréz napokat. Tisza Kalmanné dijat 6voda
igazgatohelyettese Ovodank egykori sziild parosa kapta akik torhetetlentil részt vesznek
az 6voda az egylet életében, tamogatjak segitik O6vodankat. Ok Czeczon Zsolt és
Czeczon Zsoltné a dijat Sziics Balazs Alpolgarmester Ur adta 4t a dijazottnak.

=  Decemberben:
Ellatogatott hozzank a Mikulas.

Karacsonyi Unnepiinket is megtartottuk az Ovodéban.
Gyermekek karacsonya

Felndttek karacsonyi vacsorja

Karacsonyi koncertiinket a Gorog Katolikus Templomban az 6vodas gyermekek miisora
mellett a Baniczki Daniella 6vodapedagogus ¢és a VII. keriileti Molnar Antal Zeneiskola
tanara Kissné Bokor Emdke tették szinesebbé.

» Februarban Farsangi sziilok neveldk bélja is megrendezésre keriilt
A gyermek farsangot Kolompos tanchazzal szerveztiikk a gyermekek nagy oromére.

= Marciusban Nemzeti Unnepiinket Mércius 15. {innepeltiik

= Aprilisban
Fold napja az 6voda udvaran- gyerekek és felndttek egyiitt csinositottdk az dvoda
udvarat.
Ebben az évben az 6voda irant érdekl6do csalddokat marciusban aprilisban eldre
egyeztetett idépontban fogadtam, igy személyesebbre sikeriiltek ezek a taldlkozasok —
nagyon sok sziil6 jelent meg a gyermekével

=  Majusban:
Anyak napja-misorral, ajandékkal kedveskedtek, a gyermekek az anyukaknak,

nagymamaknak

Csaladi Zoldnap a Rozsak terén- az 6voda dolgozoi szines forgatagot szerveztek sok

jatékkal a csalddoknak a fenntarthatosag jegyében.



Evzarék minden csoportban
* Janiusban:
Gyermeknap- A lelkes nagycsoportos sziill6k vidam mesével késziiltek a gyermekeknek,
nagy 0romot szereztek mindenkinek, természetesen a palacsintazés, goffrizas sem
maradt el, ugralé var 1 hétig allt rendelkezésiinkre egy kedves sziil6 jovoltabol.
Gyermeknapi tdnchdz a Kolompos egyiittessel
Apék napja — az apukdk a gyermekek vidam jatékos vetélkeddje
Nagycsoportosok Pizsama parti — Igazi meghaté élmény volt ez gyermekeknek és
nekiink felndtteknek is ez a felejthetetlen este €s oviban alvas.
Nyari tabor Balatonmariafiird6- remek hetet to1tottiink a gyermekekkel kedves
tidiilénkben.

Ellenorzés

Vezetdi ellendrzéseink soran megfelelé tapasztalatokat szerezhettink a  kollégak
felkésziiltségérdl, pedagodgiai attitlidjiikr6l, a gyermekekhez wvald viszonyuldsukrol,
elkotelezettségiikrdl. Megallapithatd, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda nevelétestiiletének
egységes ¢értekrendje, a gyermek csoportok mikodése, tobbnyire megfelel a tanév elején

meghatarozott célkitizéseinknek.

Esetmegbeszéléseink alkalmaval igyekeztiink egymasnak hasznos eléremutatd tanaccsal
szolgalni, sokszor az is elégnek bizonyult, hogy meghallgattuk egymast, s tovabb

gondolkoztunk.

Az intézményben tortént ellendrzést az alabbiak szerint valdsult meg:
» spontan megfigyeléssel
» tervezett megfigyeléssel

> dokumentum ellendrzéssel

A spontan megfigyelés a nap barmely 6rdjaban tortént (valosult meg).

Célja:



» Szeptemberi beszoktatas.
» Csoport szokdsainak, szabalyainak alakulasa.
» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

» Az intézmény belsd, kiilsé kornyezetének tisztasaga.

Tervezett megfigyelés elore bejelentett

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasara iranyult. Tovabba az 6vondk, dajkak, konyhas,
takaritd6 munkajanak ellendrzésére, illetve a csoportokrol vald informaciogytjtésre.
Dokumentum ellendrzés: Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a
nevelési-tanuldsi terv dokumentaldsa a pedagodgiai programban foglaltakkal Osszhangban. A
dokumentaciovezetésrol elmondhatom, hogy sokat fejlodott. A csoportok dokumentumainak
vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleléek formailag és tartalmilag.

A csoportban hasznalt dokumentumok:

e Ovodai csoportnaplo /OVPED program/

o Felvételi és mulasztasi napld Kréta feliiletén
e Gyermek anamnézis /OVPED program/

e Azegyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer /OVPED program/

Ovodapedagogusok pedagogiai munkajanak megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban
tortént: az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves terv, havi itemterv, heti tervek,
a foglalkozas/tevékenységtervek. Célom volt, hogy az alkalmazott modszereink az ellendrzés,
a fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsitéssel zaruljon.

Az OVPED-ben generalt naplokat, a gyermekek fejlddésének nyomonkdvetését a nevelési év

végeztével toltottiik fel a krétaba.

Az egyéb Ovodatitkar altal vezetett oOvodai dokumentumok ellendrzése is megtortént
(gyermeklétszam, étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, KIR adatbézis) pontos és naprakész.
A dajkai, takaritoi €és konyhai feladatok ellenérzése is megtortént a HACCP eldirasoknak
megfelelden, amit rendben talaltunk.
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Ertékelés

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyerekek iranti elkdtelezettség és gyermekszeretet
motivalta. Nem csak kiilsdségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtobbet nyajtottuk
szamukra. A tevékenységek tudatos befolyasolasaval segitettiik a személyiség kibontakozasat,
tekintettel az eltérd adottsagokra, képességekre, szokasokra és a csalddok értékrendjének
sokféleségére. Az 6vodai neveléslink gyermekkdzpont, befogadd, ennek megfeleléen a
gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekedtiink, biztositva minden gyermek szdmara az
egyenld hozzaférést. NevelOmunkank folyaman tiszteletben tartottuk a gyermeki
személyiséget, a gyermekek meg nem ismétlodé egyediségét. Prioritast élvezett tovabbra is a
jaték, az olyan 6vodai 1égkor, napirend szervezése, mely a lehetd legjobban biztositotta a

gyerekek pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egységes fejlodését.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagodgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. Az intézményben folyo
nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer mikodik, amit a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumban
rogzitiink. A mérés célja, hogy utmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint
nevelémunkank hatékonysdganak nyomon kovetésére. A mérés mddszerei a megfigyelés,
besz€lgetés, rajzolds, babozas, szituicids jatékok és didaktikus jatékok. A gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan Vvissza- csatolunk a sziildknek fogadodra

alkalmaval az életkornak, fejlettségi szintnek megtelelden.

Tovabbi lépéséket tettink az elektronikus naplé mikodtetésében, gyakorlatban vald
alkalmazasa egyre nagyobb siker a pedagogusok szamara. Természetesen a tokéletességet még
mindig nem értiik el, de jo Gton haladunk, egyre tobb lehetdséget ismeriink fel, egyre batrabban

egyre tobb tapasztalattal hasznaljuk a feliiletet.

Il Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Ovodai nevelésiink, tanitdsi tanuldsi folyamataink tervezése, szervezése soran maximalisan

biztositottak az d6vodapedagogusok a gyermekek személyiségének fejlesztését. Személyre
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szabott a gyermekek értelmi és szocialis képességeinek felmérésére, és fejlesztésére alkalmas

modszereket, eszkozoket és technikakat alkalmaztak.

Az ovodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjedt a gyermekek személyes é€s szocialis
képességeinek fejlesztésére. A fejlesztések eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
szilkséges megvitatjdk azt egymassal és az 6voda fejlesztépedagdgusaval, hogy megfeleld

korrekcids 1épéseket tegyenek.

Rendszeres megfigyeléseink és méréseink eredményeit az elektronikus naploban rogzitették az
6vodapedagogusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a 2022-2023 évi nevelési

terv elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany kijeldléséhez.

A fejlesztépedagdgus, a nevelési év kezdetekor eclvégezte, a tankoteles kort gyermekek
szlirését, majd az itt kapott eredmények alapjan osztotta be a hidnyossaggal bir6 gyermekeket

az egyéni, illetve a mikro csoportos fejlesztésre.

Alapitdé okiratunk szerint, sajatos nevelési igényli gyermekek befogadasat is ellathatja
intézményiink, 2 fo sajatos nevelési igényli gyermekiink /beszédfogyatékos, kevert specifikus/.
Augusztusi szakért6i vizsgalat soran 1 gyermek SNI besorolast /beszédfogyatékossag/ kapott.

A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 7. Keriileti Tagintézményében 5 gyermek vett részt feliil

vizsgalaton. Mind az 5 gyermek a Szakszolgéalat szakértdi véleménye alapjan beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd.

Gyermeklétszdm | Tankotelesek | SNI HH, BTMN | Részképesség | Logopédiai
HHH fejlesztésre fejlesztésre
81 34 4 0 5 18 15

Természetesen a fejlesztOpedagogus a logopédus szeptemberben, személyes fogadoora
alkalmaval tajékoztatta a sziiloket a mérések eredményérdl, és a tovabbi feladatokrol.

A pedagdgusok nevelési, tanitasi modszereiket, eszkozeiket az 6nallo tanulasi folyamatok, a
megtapasztaltatisok a tevékenységben megvaldsuld tanulds tdmogatasara véalogattadk. Egész
évben minden alkalmat megragadtak a lehetdségekhez képest, kornyezettudatos ¢életmod

formalasara

Kozosségfejlesztés
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Ovodapedagogusok birtokédban vannak a kozosségfejlesztési folyamatok ismérveinek, tisztaban
vannak alapelveivel. Ebbdl adododan, szakértelemmel valodsitottak meg az 6vodai csoportok,

kozosségek fejlesztését.

Nagy neveléstorténeti multtal rendelkezé 6vodank, mindig is fontosnak tartotta hagyomanyait,
mely hagyomanyok megfelelnek a gyermekek személyes kompetencidinak, a sziilék
kozosségének, az 6voda alkalmazottainak. Mi egy nagycsalad vagyunk, és sosem unatkozunk.
Koz0sségépitd programjaink az egész évet ativelik.

Allatok vilagnapja
Almasziiret

Teréz napok
Mesés délelott
Mikulas

Adventi koncert
Id6ések kardcsonya
Gyermek karacsony
Felnott karacsony
Farsang

Viz vilagnapja
Husveét

Apék napja

Fold napja

Anyak napja,
Apék napja

IV. Eredmények

Az intézményi neveld-tanitdé munka megfelelt a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céloknak. Elvaréasaink redlisak, megfelelnek a 3-6 éves gyermekek személyiségének. Az éveleji
ovodaszita mérések, valamint a féléves visszamérések, az egyéni fejlédést nyomon kovetd
rendszeriink eredményei alapjan, 3. év befejeztével csak azok a gyermekek hagytdk el az
ovodat, akikre teljes mértékben igaz: megértek az iskolara. A negyedik Ovodai évben aztan
valamennyi gyerek éretté valik - /azért elofordultak mar kivételek, de azok mindig valami egyéb
specialis fejlodésbeli, vagy személyiségbeli eltérést mutattak - az 1980-as évektdl miikddik ez
igy/ és atlépheti az iskola kapujat. Igy tortént ez az idei évben is, a nagycsoportosok
kozosségének 80%-a, az Alsoderdésori Bardos Lajos Altalanos Iskolaban kezdi meg a
tanulmanyait. A visszajelzések minket igazolnak, a tanitonénik pozitiv megnyilvanulasai, az
Oszi iskolalatogatdsok, az dvoda iskola atmenet harmoénidja, megfeleld mutatdi eredményes

nevelésiinknek. Izgatottan varjuk az 3szi iskolalatogatast, a sziilok visszajelzéseit.
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Tankotelesek iskolai Ovodaban

tanulmanyait marad
megkezdheti
34 6 21 13

V. Kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacio
Neveloétestiilet

Neveldtestiiletiink, munkatdrsi kozosségiink tobb valtozdson is atment az ¢év folyaman:
alakuloban van. Az évet 1 f6 pedagbgus hiannyal kezdtiik.

Mokus csoport: Itoya Krisztina
Olah Szilvia /gyes/ Gesztelyi Krisztina januartol
Siini csoport: Buza Eva
Toéth szlovak Veronika Eszter
Katica csoport: Nemes Ildiko/ februartol Szabé Doéra
Béniczki Daniella
Maci csoport: Keszi Eszter
Roméan Jaszter Vanessza/ aprilis8-tol tartdsan tdvol veszélyeztetett terhes/

Oléah Szilvia Kollégandénk , majustol tartdsan tavol maradt, anyai 6romok elé nézve, gyermeke
novemberben egészségesen vilagra jott.

Januarra sikeriilt megtalalni az ujovodapedagdgust, Gesztelyi Krisztina személyében.

Itoya Krisztina kollégand, egyediil kezdte az évet a kiscsoportban, minden tdliink telhetd
segitséget igyekeztlink megadni szdmara.

Nemes I1diké egészségiigyi okokbol januar elsejével elhagyta a pedagogus palyat- személyében
egy remek pedagogust veszitettiink. Helyére februartdl Szabo Dora érkezett.

Roméan Jaszter Vanessza veszélyeztetett terhessége okan maradt tdvol az 6vodabol, helyére
augusztus 1.-én sikertilt Wlassits I1dikot felvenni.

Nagyon nehéz a kozOsséget épiteni! a tapasztalt, hiteles 6vodapedagdgusok nem valnak meg
egykdnnyen az dvodajuktol, a fiatalok szivesen allnak csatasorba, de az életiik rendje, hogy
csaladot alapitanak, gyermeket sziilnek, ezt a helyzetet nagyon nehéz kezelni

Az Ovodatitkari feladatokat hatékonyan 1atja el Cseh Timea nagyszerli munkaerd,
feleldségteljesen végzi a feladatait, erds megbizhatd tagja lett a kozosségnek.
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Januarban egy dadus néni Kosztin Eva tavozott tSlink, munkdjaval nem voltunk teljes
mértékben megelégedve, tobbszor is beszéltiink errdl, végiil ugy dontdtt egy masik 6vodaban
mint pedagogiai aszisztents kivanja folytatni a munkat. Helyére Februarban csatlakozott
hozzank Schmutzer Ibolya.

Szakmai munkakozosség

Az intézmény valamennyi pedagdgusa a szakmai munkakozosség tagja. A munkakdzosség
vezetdje fogja Ossze a szakmai pedagdgiai, modszertani munkdt. Az egyiittmikodésre a
megijuldsra egymis munkajanak megismerésére most is nagy figyelmet forditottak a
munkak6zosség tagjai. Munkakozosségiink idei feladatai, szerteagazéak voltak. A szakmai
munkakozosség  hatékony  tdmogatdst nyujtott  valamennyi  kollégank  szamara,

kommunikacionk fejlédott, a pozitiv gondolatok megerdsitésre talaltak.

Ertekezletek, megbeszélések:

Tervezett, és spontan jelleggel 6sszehivott értekezleteink, megbeszéléseink, mithelymunkaink

soran sikeriilt a megcélzott feladatokat megvalositani, eredményre jutni.

On-line  kommunikacionk segitette az informaciok gyors célba juttatasat. Messenger
csoportjaink hatékonyan mikddnek. E-mail levelezésiink segitette a nagyobb terjedelmi

dokumentumok megosztasat.
Kozosségépité programjaink:

Oszi testiileti mentalhigiénés napok — Miskolctapolca

Karacsonyi vacsora

Farsangi jelmezbal

Evzaré ebéd

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatok Osszefogasat, 6sszehangolédsat, a fejlesztopedagogussal kardltve
Fiilop Dosa Aniko vezetésével végeztik. Kiilonosebb intézkedésre nem volt sziikség.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a szerényebb szocialis hatérrel rendelkezé csaladokat,

nevelési illetve egyéb segitség kérése esetén a pedagoégusok sziilok, kolcsondsen segitették

egymast.
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Az intézmény kapcsolatai

Sziilok

Pedagogiai Programunkkal Osszhangban legfontosabb partneriinknek tekintjiik a sziiloket. A
rank bizott gyermekek sziileivel csak 0sszehangolva, egymast kolcsondsen tiszteletben tartva
tudtuk, tudjuk, a munkdnkat végezni. Valamennyi munkatdrsam legjobb tudasa, és illetékessége
szerint igyekezett egylittmiikddni a sziil6kkel.

Személyes kapcsolattartdsunk, megbeszéléseink, sziiloi értekezleteink a fogadd o6rak, kotetlen
beszélgetéseink, a csoportok egy-egy programja 6vodan kiviil és beliill mind- mind jol segitették
a kozosségek alakulasat, az informaciok atadasat.

Jol mikkddtek a csoportos online kozosségek is: az 6vodai online kozosség, az 6voda honlapja,
a messenger csoportok, segitették az informacié aramlast, hogy mindenkihez eljusson a
megfelelé informacid, de bizony igy is el6fordul, hogy az informacié nem jutott el

mindenkihez.

Iskola
Kapcsolatunkat az Alséerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskolaval és Gimnaziummal erds

hagyomanyok jellemzik.

Torekedniink kell a hagyomanyaink, megerOsitésére, esetleges 1) koz0s programok

kialakitasara.
Bolesode

A keriiletben miikkodé bolcsddékkel a kapcsolatunk alkalomszer, sziikség esetén egy- egy
gyermek esetében kerestiik meg egymast, €s probaltunk egymas segitségére lenni.

Ovodak

Egymas programjain valo részvétel, kozos programok, konferencidk szervezésével valdsultak

meg.

Az dvodavezetdi értekezletek, megbeszélések rendszere hatékonyan mikodott..

16



Az 6vodai nevelésnélkiili napjaink, nyari zards idején partner 6vodank az Erzsébetvarosi

Csicsergd Ovoda volt.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézménye

A szakszolgalat szeptembert6l biztositotta, gyermekeink szamara a logopédiai ellatast. Az

intézményvezetdjével a kapcsolatunk egyiittmiikddd, sziikség esetén segitségiinkre voltak.
Védonoi szolgalat

Az ovoda védoéndje telefonon tartotta a kapcsolatot az 6vodaval, latogatasai alkalmaval a

gyermekek tisztasagi higiénés allapotat vizsgalta.

Gyermekjoléti szolgalat

Sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot a szolgdlattal. Nagyon jol alakult az egylittmiikodésiink

az uj szocialis segitovel. Fegyveres Bene Edina személyében 10j kollégan6t ismerhettiink meg.
Budapest Fovaros VIL Keriilet Erzsébetviros Onkormanyzata
Erzsébetvaros Onkormanyzata, munkankat ismeri, timogatja.

Az Onkorméanyzat gazdasagi csoportja megillapodasban rdgzitett elvek szerint végezte az
ovoda koltségvetési gazdasagi feladatait. A koltségvetés tervezése, felhasznilasa szakmai,

pedagogia gazdasagpolitikai, torvényességi elveknek megfelelden valosult meg.
Az dnkormanyzat palyazat utjan 1500000.-Ft. tdimogatast biztositott 6vodasaink tdborozasdhoz.
Erzsébetvarosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavéds Egylet

Az egylet az 6voda civilszervezete tagjai a sziil6k a pedagdgusok, partfogoi, tiszteletbeli tagjali
neves emberek. Az egylet pénziigyileg, szakmailag folyamatosan timogatta a programjaink

megvalosuldsat.

Teréz napok
Egyéb rendezvények, szolgaltatisok
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Katolikus Egyhaz

Ebben az évben nem volt hitoktatds, a nagycsoportosok az idés klubbal tartottak a kapcsolatot.

VI. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Ovodank targyi, infrastrukturalis feltételei megfelelnek a pedagégiai program elvarasainak.
Pedagogiai célu fejlesztési eszkozeinket koltségvetésiinkben tervezett szinten egészitettiik ki, a

csoportok, a gyermekek igényeinek megfelelden.

Az 6voda festése, a kd burkolatok cseréje, nem tortént meg. JovO évben sziikséges ezeket a

munkalatokat is elvégezni.

Személyi feltételek

A betdlthetd stdtuszok szdma eldre rogzitett, a kozalkalmazottak jarandosagait és annak
mértékét a hatalyos jogszabalyok hataroztdk meg, melyhez a bérkoltséget a fenntartod

biztositotta. Ovodank teljes 1étszammal kezdte meg a nevelési évet.

Foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak

pedagogusok pedagogiai munkat | egyéb
kozvetlentil segitd

6vodapedagogus vezetd beosztast fejleszté | dajka | ped. 6voda | konyh | kertész,

ped assz. | titkar | ai takarito
alk.
216 | 2f6 | 216 1 6 | 1 6| 116 4 16 1 16 1 16 1 16
gya | ped | ped. szakv. szakv. Ped.l. 1 16 116
k. l. 1. vezhely | vezetd
116 mester ped. Il mester

Jelenlegi 1étszamunk: 19 f0, statuszaink: 19 6

Tovabbképzések:

Béniczki Daniella, Fiilop Désa Aniko
Roman Jaszter Vanessza VIl.keriilet altal szervezett meseterapids tovabbképzésen vehettek
részt.
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Kun Julianna 6vodavezeté Kommunikacid, megoldasi stratégiak képzésen vett részt
Minésités:
2025 évi minésitési vizsgat Keszi Eszter gyakornok esetében 6szre kértiikk, mivel a

nagycsoporttal egyediil maradd pedagogust az évvégi programok sokasdga kell6képpen

tulterhelte a mindsitd vizsga Oszre halasztodott.

Szervezetifeltételek:

Az intézmény szervezetében bekovetkezd eléforduld hianyok /személyi/ nehezitik szervezeti
kultirank alakulasat. Igyekeztiink odafigyelni egymasra, a terheket igazsagosan elosztani,
gyakori beszélgetések, megbeszélések, egyéb programok, a fiatalokkal az 0 belépdkkel
torténd, oda-vissza hatd konzultacidé rendszeressé valt. Messenger csoportjaink rendszeres
kommunikaciot tettek lehetdvé, napi szinten tartottuk a kapcsolatot valamennyi munkatarssal.
A munkatarsak felel6ssége és hataskére az intézmény SZMSZ-ben megfogalmazott

elvarasoknak megfelelden alakult, tiamogatva a feladatok hatékony megvalosulasat.

A dontések elokészitésébe az egyének és csoportok bevondsa képességiik, szakértelmiik és a

jogszabalyi eldirasok alapjan /SZMSZ/ tortént.

Innovacids, fejlesztési torekvéseink a munkatiarsak teljes bevonasdval, egyes esetekben, a

sziilok javaslatainak, észrevételeinek figyelembe vételével voltak jelen az intézmény életében.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal Kkiadott az ONOAP-ban

megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ban megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

Pedagogiai programunk koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagogiai programunk a
jogszabalyi tartalmi elvarasoknak megfeleléen fogalmazza meg, a gyermekek sziikségleteihez

igazodva, az intézmény sajatos nevelési - tanuldsi feladatait, céljait.

A tervekben /éves munkaterv, tovabbképzési terv, nevelési tervek /megjelentek a PP-ben
megjelend céloknak alarendelt részcélok, megvalosulasuk eredményei. Folyamatosan nyomon
kovettiik a célok megvaldsuldsat, sziikség esetén az elvarasok racionalizdlasa érdekében
valtoztattunk a 1épéseken. A nevelést tanitdst segitd eszk6zok, modszerek kivalasztasa ¢€s

alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai célokkal 0sszhangban tortént.
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Egyre biztosabban vezetik a pedagoégusok az elektronikus naplot, 1 kollégand igényel

folyamatos tdmogatast, segitséget a vezetésében.
Teljesitményértékelés:

A nehézségek a személyi feltételekben bekovetkezd hianyok, ellenére minden pedagdgus
teljesitette a célként megjelolt vallaldsokat. Kis kdzdsségiink nagyon igyekezett, hogy
megfeleljen a kitlizott szakmai €s kozosségi elvarasoknak.

Valamennyi értékelt pedagdgus 90 % feliil teljesitett.
Ovikréta

Az ovikréta bevezetésével egész évben ismerkedtiink, buktatdoi nehézségei még mindig sok
meglepetést tartogatnak szdmunkra. Tanuljuk, prébalkozunk, konzultalunk, kiizdiink, nem
adjuk fel, nem adhatjuk fel.

Kotelez6 elemeit: Jelenlétiiv,
Torzskonyv
Beiratkozas
Gyermekcsoportok

Ped-Tér -vezetjiik, hasznaljuk gyakoroljuk, tanuljuk!

VII. Osszegzés:

A nehézségek ellenére melyek elsdsorban a személyi valtozdsok kapcsdn meriiltek fel,
elmondhatjuk, hogy igyekeztiink szinvonalasan végezni feladatainkat ¢€s gyermekeink
¢letkoruknak megfelelden kelld figyelmet és tamogatast kaptak ahhoz, hogy személyiségiik
optimalisan fejlédjon. Ugy gondolom, hogy nevelétestiiletiink szakmailag jol képzett,
lelkiismeretes, az uj dolgokra mindenkor nyitott, faradhatatlan kozosség. Kritikus
masokkal, de 6nmagaval szemben is. A 2024/2025 nevelési évben egyre tobb kitlizott célunkat
sikerlilt megvaldsitanunk. Rendezvényeinket sikeresen megtartottuk, 1j programokat is
szerveztiink, mindenki igyekezett helytallni, alkalmazkodni a varatlan helyzetekhez. A sok

munkaért karpotlas szamunkra, hogy a gyermekek orommel jonnek nap, mint nap az 6vodaba,
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fejlodnek és lathatjuk, 6romtdl sugarzd arcukat lelkesedésiiket. A sziilok bizalmat szavaztak a

dolgozoknak, nagyon sok mindenben segitették munkankat, ill. egylittmiikodtek az 6vodaval.

Az 6voda a nyar folyaman 5 hétre bezart. Az 5 hét alatt iigyeletet kéré 1 gyermeknek az
Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda biztositott féréhelyet. A nyari nyitva tartisunk idején 13

gyermek érkezett hozzank a Csicsergd Ovodabol.

Budapest,2025.08.30.

Kun Julianna
1gazgato
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A beszamolot készitette: + Kun Julianna

Budapest, 2025. 08.31 .
Ikt.sz: 11./157-16/2025 = 1 [P

................................

Igazgat6

A 2024-2025 évi beszamolot a nevelotestiilet elfogadta: 2025. 09.19/1.
szamu hatarozataval.

Budapest, 2025.09.19

........................................

Itoya Krisztina
Nevel6testiilet nevében

Budapest.2025.09.24.

Dr. Paksicza Lilla

Sziil61 kozosség nevében
A 2024-2025 évi beszamolot a fenntartd a ......o.eeviviiniiniinnn. szami hatarozataval elfogadta:

Budapest, 2025.

Niedermiiller Péter
Fenntartd nevében
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Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
Szakmai munkako6zosségmunkajanak

értékelése a 2024/25.tanévre

Az 6voda éves munkatervéhez kapcsolodva a munkakozosség a vallalt feladatait teljesitette.

Az oviKRETA rendszer feliiletének, felhasznaldéi funkcidinak és a rendszer
mikddésének megismerése fo feladatunk és vallalasunk volt. A nevelési év soran
minden Ujitast és fejlesztést figyelemmel kisértiink, igyekezve beépiteni a munkankba.
A rendszer hasznalatdnak tapasztalatait a nevelOtestiilet folyamatosan megosztotta
egymassal.

A kornyezettudatos nevelés a csoportok mindennapos tervezésének alapjat képezte.

A gyakornok kolléga tdmogatdsa, mentoralasa folyamatos, az jjonnan belépd kollégak
beilleszkedését a kozosség segitségével kiemelten tamogatjuk.

A nevelési év sordn — a vallalasuknak megfeleléen - igényes bemutatokat tartottak a

pedagogusok.

1. A bemutatdé idOpontja: 2025. aprilis 10.
Helye: Nagy-k6zéps6é csoport
A foglalkozést vezeti: Baniczki Daniella
A bemutat6 foglalkozas targya: Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozas

- az €16 hangszeres zene alkalmazasdnak eldnyeit a gyermekek nevelése soran.

2. A bemutaté id6pontja: 2025. aprilis 15.
Helye: Kis-k6zépsé csoport
A foglalkozast vezeti: Buza Eva

A bemutatd foglalkozas targya: Mozgaskotta
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3. A bemutatdo idépontja: 2025. majus 5.
Helye: Kis-k6zéps6 csoport
A foglalkozast vezeti: Toth-Szlovak Veronika
A bemutatd foglalkozas targya: Mozgasos tevékenység a jatékos 1ab-és testtartast

javité torna elemeit felhasznalva.

Budapest, 2025. szeptember 1.

& LJ’ A’_‘i
To6th-Szlovak Veronika

munkak6zosség vezetd
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Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
Tehetséggondozas az 6vodaban
2024/2025-es tanév
Beszamolo
Az év soran a tehetséggondozdsnak koszonhetden a gyermekek rengeteg féle képpen ki

tudtak bontakozni. Volt lehetdségiik a mozgasukat finomitani, ritmusképességiiket fejleszteni
néptanc, balett és labtorna sordn. Illetve volt lehetdségiik a focilabda altal, gyakorolniuk az
Osszedolgozast, gyors iranyvaltoztatast, labda vezetést. Mind emellett, tehetségiiket egy 1j
nyelv megismerésével is tudtik szinesiteni, a némettel. En és kollégam a katica csoportnak
ezeken feliill még hetente egyszer, a Sakkjatszotér program altal a logikai gondolkodasukat,

sikbeli és térbeli tajékozodasukat, egy uj oldalrol tudtak bdviteni, gyakorolni az év soran.

A sakkjatszotér program egy eldre felépitett ora tervekbdl all, amelyet Polgar Judit
allitott 6ssze. Ev elején a hatalmas sakk szényegen gyakoroltuk jatékosan, az oszlop, sor és 4tlo
fogalmat. Késébb megismerkedtek a gyerekek, a sakkbdbuk, mesebeli pliiss babjaival. Ezt
kovetden hétrél hétre megismerték a babuk nevét is a gyerekek, és parositottdk a mesebeli
babokkal. Miutdn megismertilk a babukat, kovetkezett a sakkszonyeg részletesebb
megfigyelése, hogy minden irdnyba 8 mez6bdl all. Ezt kovetden a gyerekek, megtanultak a
sakkbabuk kiindulési helyét a sakkszonyegen. Mikor mar biztosan tudtak, gyakoroltuk, hogy a
2 sereg egymas utan 1ép mindig. Ezt kovetden a babuk 1épését ismerték meg a gyerekek, minden
héten egy babuét. Mikor mar tudtdk, hogyan Iépnek, kis csoportokban, a sakktablakon is
gyakoroltak, melyik babu hogyan tud 1épni, és hogyan tudja leiitni az ellenfélt. Mikor év végére,
mindegyik babu 1épését, litését biztosan tudtak, kozosen a sakkszOnyegen lejatszottuk elsd
sakkjatszmankat. Két felé osztodott a csoport, €s sorban egymads utdn mindenki Iéphetett
egyszer. A csapaton beliil meglehetett beszélni mi legyen a 1épésiik. Hatalmas élmény volt év
végére eljutni oda, hogy egy teljes jatszmat lejatszani kozosen! Nagyon élvezték a gyerekek,
hogy az ismereteiket felhasznalva tudnak egy 1j, izgalmas jatékot jatszani. Nagyon szeretik a
gyermekek ezt a programot, minden foglalkozason 6rommel vesznek részt. Ugy gondolom

ekkora motivaltsaggal tudnak a gyerekek a legtobbet tanulni, fejlodni.
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Osszességében tigy gondolom, hogy ebben a nevelési évben a tehetséggondozas
sokrétlien megvalosult. Célunk, hogy jovdre is tudjunk a gyerekeknek ilyen sok, jo élményt
nyUjtani a tehetséggondozo foglalkozasok altal.

{

Bruseanl Deonichic,
2025.09.15. Baniczki Daniella
ovodapedagdgus
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